RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/2175/2023/1I.

SUJETO OBLIGADO: Instituto Tecnoldgico
Superior de Xalapa.

COMISIONADA PONENTE: David Agustin Jiménez
Rojas.

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: Guillérmo
Marcelo Martinez Garcia.

Xalapa-Enriquez, Veracruz, a doce de octubre del afio dos mil veintitrés.

RESOLUCION que confirma la respuesta del sujeto obligado Instituto Tecnolégico
Superior de Xalapa, otorgada a la solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia registrada con el numero de folio 301150723000032, debido a que se
garantizo el derecho de acceso a la informacion de la parte inconforme.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica, El treinta de agosto de dos mil
veintitrés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el recurrente presentd
solicitud de informacién al Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa, en la que requirié
informacidn consistente en lo siguiente:

“1. informe si a la fecha existe relacién laboral entre el Instituto Tecnolégico Superior de Xalapa
yelC _ de existir, solicito sefiale la plaza asignada, y puesto
desempeiiado, si esta es de base o confianza, permanente o eventual, asi como la jornada
laboral que tiene asignada y las funciones que desempefia; ademds si aporta cuotos a alguna

organizacién sindical.

2. Si a la fecha no existe relacién laboral entre el Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa y el
C. _ informe los periodos anteriores en que el citado ha laborado
para el Instituto, sefialado la pfaza o plazas asignadas asi como los puestos directivos
desempefiados en cada periodo, desglosande si aquellas fueron de base o confianza,
permanentes o eventuales, la jornada laboral que hubiere tenido asignada y las funciones que
desempefid en cada periodo; sefialando aquellos periodos en los cuales aporté cuotas a

alguna organizacién sindical,
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3. En caso de que a la fecha el C. || GG o st r</ccionado laboralmente

con el Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa, requiero remita via la Plataforma Nacional de
Transparencia, en copia simple t versién publica de ser necesario, el documento (oficio,
acuerdo, dictamen -cualquiera sea el nombre que administrativamente se le hubiere
asignado) mediante al cual se le notificé al C. — el cese de los efectos
de su nombramiento, o el despido como trabajo, incluido, de ser el caso, el procedimiento

laboral que en su caso hubiere sido substanciado.

4. Requiero remita via la Plataforma Nacional de Transparencia, en copia simple y versién
publica de ser necesario, el aviso de baja o de término de la relacién laboral entre el C. -
— y ese Organismo Publico Descentralizado, que al término de cada
periodo en que existid relacién laboral debié presentarse ante el Instituto Mexicano del Sequro

Social.

5. Informe si a la fecha existe relacién profesional, sefialando si es remunerada o no, entre el

Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa y el C. — de existir, solicito

informe la naturaleza y objeto de la relacién, la plaza o puesto desemperiado, la vigencia de la
relacién, las actividades desarrolladas, los informes generados asi como los entregables

comprometidos, proporcionando en su caso copia simple en formato electrénico y via la

plataforma nacional de transparencia, del documento donde fue formalizad la relacién.

6. Si a la fecha existe relacién de prestacién de servicios profesionales entre el Instituto

Tecnoldgico Superior de Xalapa y el C. — o entre aquel y alguna
persona moral respecto de cual el C. _ sea socio, asociado o

accionista, o resulte tercero relacionado; de existir, serialar la naturaleza y objeto de la
relacién o contrato, el procedimiento mediante el cual se formalizé la relacién, las
autorizaciones o validaciones administrativas a cargo de la Contraloria General del Estado o
la Secretaria de Finanzas y Planeacién ambas del Gobierno del Estado de Veracruz; requiero
me sean remitidos, en copia simple y versién publica de ser necesarios, via la plataforma
nacional de transparencia, el documento -contrato, convenio, acuerdo, adenda o cualquier
otra denominacién que se haya adoptado- en el que se formalizé la prestacién de servicios
profesionales o relacién comercial -en su caso- incluidas las constancias que sefala el articulo
9Bis del Cédigo Financiero del Estado de Veracruz, el Registro en el Padrdn de Proveedores del
Gobierno del Estrado de Veracruz y las validaciones relacionadas con lo el contenido del

articulo 69 del Cédigo Fiscal Federal.”.

2. Respuesta del sujeto obligado. El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de
informacién el trece de septiembre del afio que transcurre, mediante la Plataforma
Nacional de Transparencia.
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3. Interposicion del recurso de revisién. El dieciocho de septiembre del afio dos mil
veintitrés, (a parte recurrente promovié el recurso de revisién en contra de la respuesta
del sujeto obligado.

4. Turno del recurso de revision. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestién de turno correspondid conocer a
la Ponencia I, de conformidad con el articulo 87, fraccién XVIII de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz.

5. Admisién del recurso. El veinticinco de septiembre del afio que transcurre, se admitié
el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicion de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo
que a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El cinco de octubre de dos mil veintitrés, se
recibieron diversas documentales remitidas mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como a través de la cuenta de correo institucional de este érgano
garante, de los cuales, el sujeto obligado desahogd la vista que le fue otorgada.

7. Acuerdo de vista a la parte recurrente. Mediante acuerdo de seis de octubre de dos
mil veintitrés, se agregaron las documentales sefialadas en el punto anterior, se tuvo por
presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el acuerdo de admisién, se
ordend remitir las citadas documentales a la parte recurrente, junto con el acuerdo de
cuenta, requiriendo a este Gltimo para que, en un término de tres dias habiles
manifestara a este instituto lo que a su derecho conviniera, prevenido que de no
atenderlo se resolveria con las constancias de autos.

8. Cierre de instruccién. El doce de octubre de dos mil veintitrés, se declard cerrada la
instruccién, ordendndose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisién y sus acumulados, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero,
fraccion IV, apartado 4, de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de lghacio de
laLlave; 77, 80, fraccién |1, 89, 90, fraccién XlI, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz. Esto es asi, porque se

impugna la respuesta otorgada por un sujeto obligado a solicitud de acceso a la
informacién,
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SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o
sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal
invocado. Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer diversa
informacioén, la cual se puede advertir de manera detallada en el Antecedente 1 de la
presente resolucion.

= Planteamiento del caso.

El trece de septiembre de dos mil veintitrés, el sujeto obligado documenté la
respuesta a la solicitud de informacién, remitiendo el oficio SUBAD/ITSX/268/2023 y sus
anexos, signado por el Encargado de la Subdireccién Administrativa del Instituto, mismo
que se inserta en su parte medular a continuacion:

Encargado de la Subdireccion Administrativa del ITSX
Déy respuesta:

Punto 1: A la fecha no existe relacién laboral entre el Instituto Tecnolégico Superior de Xalapa y el
C. Juan Carlos Moreno Secefia.

Punto 2 La informacién es publica y consultable en los siguientes enlaces

https/wwwitskedumx/transparencia/fraccion-viii-19

Respecto a las aportaciones a alguna organizacién sindical esta informacién debe ser solicitada al
Sindicato de Empleados, Trabajadorés y Docentes del Instituto Tecnolégico Superior de Xalapa y
al Sindicato Unificador de Trabajadores al Servicio del Instituto Tecnolégico Superior de Xalapa
ambos con domicilio en Seccién 5A de la Reserva Territorial s/n Col. Santa Bérbara C.P. 91096 en
la ciudad de Xalapa, Veracruz.

Punto 3: Se anexa copia simple de la versién publica de la constancia de presentacién de
movimientos afiliatorios del C. Juan Carlos Moreno Seceia con fecha de movimiento de 21 de
enero de 2021,

Punto 4: Se anexa copia simple de la versién pablica de la constancia de presentacion de
movimientos afiliatorios del C. Juan Carlos Moreno Secefia con fecha de movimiento de 21 de
enero de 2021,

Punto 5: A la fecha no existe relacién profesional entre el Instituto Tecnolégico Superior de Xalapa
y el C. Juan Carlos Moreno Secera.

Punto 6: A la fecha no existe relacién de prestacién de servicios profesionales entre el Instituto
Tecnolégico Superior de Xalapa y el C. Juan Carlos Moreno Secefia.

Lo anterior, motivé la interposicion del recurso de revisién de la parte
recurrente, en el que expresoé el agravio siguiente:
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“El sujeto obligado entrega la informacién de manera incompleta, pues si bien es cierto como
respuesta a lo solicitado en el punto 2, remite a informacién alojada en su pégina de internet,
la misma se refiere sélo-of tabulador de sueldos, es decir, no rinde la informacién solicitada
siguiente: la plaza o plozas asignadas asf como los puestos directivos desemperiados en cada
periodo, desglosando si aquellas fueron de base o confianza, permanentes o eventuales, la
Jornada laboral que hubiere tenido asignada y las funciones que desemperid en cada periodo;
seffalando aquellos periodos en los cuales aportd cuotas a alguna organizacién sindical; y
respecto o esto tiltimo remite a esta organizacién interesada a requerirla a los sindicatos,
cuando es 6gico que el propio sujeto tenga la informacidn, pues es el propio instituto quien ‘
retiene las cuotas, lo que es una violacién | derecho de acceso que debe ser sancionada por el

drgano garante.

También en el punto 3 el sujeto obligado omite rendir toda la informacion pues es omiso al
informar las piezas documentales donde se informé al trabajador el despido o cese y las causas
que dieron lugar al mismo, conducta que también deberia se sancionada, pues hay criterios del
INAl que dicen que el sujeto obligado debe soportar su dicho anexando las piezas documentales

en las que el mismo se consigna,

Se solicita obligar al sufeto obligado entregue toda o informacion solicitada y se le sancione

conforme ala Ley.”.

Vistos los agravios, el sujeto obligado comparecié al medio de impugnacién a
través del oficio ITSX/UT/127/2023, suscrito por la Titular de la Unidad de
Transparencia, al cual, adjunto el similar SUBAD/ITSX/308/2023, suscrito por el
Encargado de la Subdireccion Administrativa del ITSX, mismo que se inserta en su parte
medular a continuacién:

2. Taly coo se mencidhé en el oficid nimero SUBAD/ITSX/268/2023 de fecha 13 septiembre del afia
en curso, Ja informacion soficitada es piblica v consultable ef el siguientd #nlace
https/Awwwits.edumaftransparenciaffraceion-vii-15, Durante el periodd qyeaberé ocupg plazas
fe taritter eventual La jornada laboral y funciones eran acordes corr el Mahual General de
Organizacién del Instituto. ‘

Respecto a la apartacién de cuotas a alguna organizaciér) sindical, ~a| cons@erarse’yn a;iato perspna!
sensibleio puede ser proporcionado. PALL AR aNEN . L .

--w--

3. Alocupar uria piza de caractér eventual, el nombramiento quedd sin &fettds al enfrégdrse al huevo

titular el nombramiento correspsndiente a fa plaza de cardcter eventual que ocupaba el €, Juan
Carlos Moreno Seceda.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
informacién Piblica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos

expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones Yy no existir prueba en
contrario.
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Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizo el derecho de acceso a la informacién del particular, en razén de los agravios
expresados.

» Estudio de los agravios.

Previo al estudio de fondo, es importante precisar que, del agravio hecho valer se
advierte que, el particular seinconforma con los puntos 2 y 3, puesto que, de los agravios
expuestos, refirio lo siguiente: “...en el punto 2, remite a informacion alojada en su
pdgina de internet, la misma se refiere solo al tabulador de sueldos, es decir, no rinde la
informacién solicitada siguiente: la plaza o plazas asignadas asi como los puestos
directivos desemperiados en cada periodo, desglosando si aquellas fueron de base o
confianza, permanentes o eventuales, la jornada laboral que hubiere tenido asignada y
las funciones que desemperid en cada periodo; sefialando aquellos periodos en los cuales
aporté cuotas a alguna organizacion sindical ...”; “...en el punto 3 el sujeto obligado
omite rendir toda la informacién pues es omiso al informar las piezas documentales donde
se informé al trabajador el despido o cese y las causas que dieron lugar al mismo...”.

Fortalece lo anterior el criterio de interpretaciéon 01/20 del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de datos Personales, de rubro y
contenido:

Actos consentidos tdcitamente, Improcedencia de su andlisis. Si en su recurso de
revisién, la persona recurrente no expresé inconformidad alguna con ciertas partes de la
respuesta otorgada, se entienden tdcitamente consentidas, por ende, no deben formar
parte del estudio de fondo de la resolucién que emite el Instituto.

Por lo tanto, lo correspondiente al resto de la solicitud, esto es: lo concerniente a
los puntos 1, 4, 5y 6, quedan intocados en el presente analisis al no formar parte de la
Litis, no sera4 materia de estudio en el asunto de mérito, en la inteligencia de que existio
conformidad con esa parte de lo proporcionado en la respuesta.

Del anélisis de las constancias que obran en autos, se advierte que los motivos de
inconformidad planteados son inoperantes acorde a las razones que a continuacién se
indican:

Ahora bien, de conformidad con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 875 de
Transparencia que nos rige, el derecho humano de acceso a la informaciéon comprende
solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién. De ahi que toda la informacion
generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es
publica y accesible a cualquier persona, y sélo podra ser clasificada excepcionalmente
en los términos de la normatividad aplicable.
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Por su parte, de acuerdo con los articulos 3, fraccién XXIV, 12 y 13 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, se prevén que las obligaciones de transparencia corresponde a aquella
informacién que los sujetos obligados deben difundir, actualizar y poner a disposicion
del publico en medios electrénicos de manera proactiva, sin que medie solicitud de por
medio, mismas que seran puestas a disposicion de los particulares por cualquier medio
que facilite su acceso, dando preferencia al uso de sistemas computacionales y a las
nuevas tecnologias de la informacién.

Ahora bien, la informacidn solicitada es de naturaleza publica, vinculada con
obligacion de transparencia, en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones
VII, XVI, XVIIl; 4, 5y 9, fraccion V y 15, fraccidn XVI de la Ley 875 de Transparencia, las
fracciones del Gltimo numeral en cita sefialan:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la
informacién publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el
Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a
que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de
cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

XVl Las condiciones -generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asf como los recursos ptiblicos
econdmicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan
como recursos pablicos;

Informacién que genera y resguarda el sujeto obligado de conformidad con lo
establecido en el Manual General de Organizacion del Instituto Tecnolégico Superior de
Xalapa, del cual, se puede advertir que la Direccién General tiene la atribucidn de
designar a los titulares de las ternas presentadas por las academias correspondientes,
nombrar y remover al personal de confianza de la Institucién; asi mismo nombrar y
remover al personal de base de conformidad con la Ley de |la materia, y aplicar las
sanciones administrativas que procedan. A su vez, la Subdireccion Administrativa, es
el drea responsable de proponer y organizar el reclutamiento, seleccidn, evaluacién y
contratacion del personal del Instituto, verificando el debido cumplimiento de la
ocupacion de plazas.

Es dable sefialar de [as constancias de autos que, en la solicitud de acceso, la
Titular de la Unidad de Transparencia, realizd las gestiones internas ante las areas
competentes, para dar respuesta a lo peticionado, por lo que cumplié con el deber
impuesto en los articulos 132 y 134 fracciones |, lll y VII, de la Ley 875 de Transparencia
que sefialan lo siguiente:

Articulo 132, Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacién y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de
Transparencia, que dependerd directamente del titular.
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Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso
a la informacion publica;

VIl. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion
publica requerida;

Observando ademas lo sostenido en el criterio nUumero 8/2015* de este Instituto,
cuyo rubro y texto son los siguientes:

Criterio 08/2015

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucion de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado de Veracruz, es menester acompariar a la respuesta la
documentacion expedida por el area o areas competentes para ello.

Ahora bien, el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de acceso a través del
Encargado de la Subdireccion Administrativa, el cual, sefialo concerniente al punto 2, la
informacién podra ser consultable en el vinculo electrénico
https://www.itsx.edu.mx/transparencia/fraccion-viii-15, motivo por el cual, el
Comisionado Ponente estimo necesario realizar la diligencia de inspeccion siguiente:

Fraccion VIl

Wi iVl

Hin 07 Sk s bt DIKEIE ORECCCH ACKOEMCA A MIGELCA () OO i

' Consultable en el vinculo: Jlivai 1 raordinarias/ACT- -SE- 1-06- 5
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE XALAPA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Puesto Sueldo
mensual

Director General 45,111.65
| Director de area 38,972.90
Subdireclor de area 34,879.90
Jefe de division 30,146.45

Jefe de departamento 21,372.65

Médico general 9.203.20
L 9.203.20
Secretaria Director
General 8,758.90
Secretaria de Director 8,340.40
Analista 7.944.60
Secretaria de
g sitrtis 7,196.35 Participacion
Caplurista 6,845.55 Prima en proceso
Chofer de director 6,845.55 J9uinaldo | vacacional de
Laboratorista 6,516.70 wminrk 24 dias de | acreditacion
y N dias de
Secretaria de jefe de P salario 30 dias
departamento ¢ i salario
Bibliotecario 5918.15
Técnico en
mantenimiento 5.818.15
Intendente 5,656.65
Vigilante 5,248.55
Profesor titular "A* 23,284.50
Profesor Asociado "A” 16,031.50
Profesor Asociado "B 17.977.05
2

Profesor Asociado "C* 20,141.65
HORAS
Profesor Asignatura “A” 406.80 SEMANA
MES |
HORAS
Profesor Asignatura “B" 463.80 SEMASNA
ME

Tal como se muestra en la inspeccion realizada, dirige al portal de transparencia
del sujeto obligado, concerniente a la fraccion VIl del numeral XV de la Ley 875, en la
cual, al ingresar se observa un documento en formato “Excel”, el cual, contiene el cargo
y area de adscripciéon del servidor en _mencién, asi como un documento PDF, que
contiene el tabulador por categoria de puestos.

Respecto de la respuesta brindada por el sujeto obligado al inicio de la solicitud de
informacién, no colmo lo solicitado por parte del recurrente, por lo que, este se
inconformo de lo brindado e interpuso el recurso de revisién en cuestién argumentando
como agravio que el sujeto obligado no refirié las condiciones generales de trabajo del
servidor publico, asi como documento que diera lugar al cese laboral.

No obstante, durante la sustanciacion del presente recurso, comparecié de nueva
cuenta el Encargado de la Subdireccién Administrativa del ISTX, a través del oficio
SUBAD/ITSX/308/2023, por el cual, sefialo que la plaza asignada fue de caracter

eventual, con jornada laboral y funciones de conformidad con el Manual General de
Organizacion del Instituto.

Por otra parte, refiri6 que al ocupar una plaza de caracter eventual, el
nombramiento quedo sin efectos al entregado al nuevo titular el nombramiento
correspondiente a dicha plaza. Finalmente, en relacién a la aportacién de cuota alguna
a organizacion sindical, al ser un dato sensible no puede ser proporcionada.

Aunado a lo anterior, las cuotas sindicales no estan sujetas al escrutinio publico,
en virtud que la misma proviene de recursos privados que aportan los trabajadores y
para poder compartirla a través del procedimiento de acceso, es indispensable que el

9
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particular otorgue su consentimiento, de conformidad con lo establecido en el criterio
09/17, emitido por este Instituto Nacional de Transparencia, de rubro y texto siguiente:

Cuotas sindicales. No estan sujetas al escrutinio publico. La informacion relativa a las
cuotas sindicales no se encuentra sujeta al escrutinio publico mandatado por la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, ya que las mismas provienen de recursos
privados que aportan los trabajadores afiliados.

En efecto, como ya quedd acreditado en autos del recurso en que se actua, asi
como en las constancias que obran en la Plataforma Nacional de Transparencia, es dable
sefalar de la respuesta brindada por el sujeto obligado al inicio de la solicitud de
informacién, no colmo en su totalidad lo solicitado por parte del recurrente.

Bajo esa tesitura, si bien la persona solicitante sefiala que la informacién
peticionada fue inobservada, lo cierto es que la autoridad responsable dio respuesta con
la informacién con la que contaba en sus registros a través de sus areas competentes,
ello sin que exista una vulneracién al derecho de peticion.

Aunado a lo anterior, es procedente afirmar que, las manifestaciones del sujeto
obligado constituyen actos de buena fe, hasta que no quede demostrado lo contrario,
por lo que son legalmente validos, ya que al ser emitidos por una autoridad
administrativa, se presume que fueron realizados dentro del ambito de la lealtad y
honradez, elementos fundamentales del principio de derecho de la buena fe, sirviendo
de apoyo a las anteriores reflexiones, las tesis de jurisprudencia intituladas “BUENA FE
EN MATERIA ADMINISTRATIVA, CONFORME A SU SENTIDO OBJETIVO”?, “BUENA FE.
ES UN PRINCIPIO DE DERECHO EN MATERIA ADMINISTRATIVA” y “BUENA FE EN
MATERIA ADMINISTRATIVA, ESTE CONCEPTO NO SE ENCUENTRA DEFINIDO EN LA
LEY, POR LO QUE DEBE ACUDIRSE A LA DOCTRINA PARA INTERPRETARLO?*”,

Sirva lo anterior, el criterio 03/17 emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el cinco de
abril de dos mil diecisiete, que en su rubro y contenido sefala:

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso a la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pulblica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar
acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a
documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior,
los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del
particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en que la

: Consultable en Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXI, enero de 2005, pagina 1723
3 Consultable en Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXI, enero de 2005, pagina 1724
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misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender
las solicitudes de informacién.

De lo que se concluye que, la respuestas otorgas cumplen en su totalidad con el
criterio 02/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccidn de Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a
la informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publicaj en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe
curnplir con lgs principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del
derecho de acceso a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia
entre el requerimiento formulado por el particular y |a respuesta proporcionada por el
sujeto obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos
obligados cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las
respuestas que emitan guarden una relacion légica con lo solicitado y atiendan de
manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informacién.

A ]

Con todo lo expuesto, este Organo de Garante estima que la respuesta del sujeto
obligado se encuentra ajustada a derecho, sin que se advierta de la misma una
vulneracién al derecho de acceso de la parte recurrente, lo cual es acorde a lo
establecido en el articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica del Estado de Veracruz, que sefiala que'los sujetos obligados sélo entregaran la
informacién que se encuentre en su poder, teniéndose por cumplida la obligacion de
acceso a la informacién pUblica en el presente caso.

CUARTO. Efectos del fallo.. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar las respuestas otorgadas por parte del sujeto
obligado durante [a solicitud y en |a sustanciacién del recurso de revision, con apoyo en
el articulo 216, fraccion il, de [a/Ley 875 de.Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones expresadas en
el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto emite los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida durante la
sustanciacién del medio de impugnacién,

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacién
de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccidn VII, de la Ley 875
de Transparenciay Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.
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Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el Secretario de Acuerdos,
con quien actiany da fe

José Alfredo Corona

Naldy Patricia Rodrig
T Comisionado
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